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2564  ของส่วนราชการในเทศบาลต าบลกังแอน  ซึ่งแบ่งออกเป็นหกส่วนราชการด้วยกัน  คือ  ส านักปลัดเทศบาล  
กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษาและกองการประปา  การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่ง  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี   
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ส่วนที่  1  บทน ำ 
 
 
1.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม  (Monitoring)  และการประเมิน  (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล  
(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล  ทบทวนและพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล      
กังแอน  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 
  1.  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบ 
ประมาณในการด าเนินงาน 
  2.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3.  ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ  ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้   หรือไม่ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุดอ่อน  (weaknesses)  โอกาส  (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค  (threats)  ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาล
ต าบลกังแอน  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลกังแอน 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ  งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลกังแอน  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน  โครงการ  งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน  
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน  ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.  เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลกังแอน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลกังแอน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกองทุกระดับของเทศบาลต าบลกังแอน  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน  
โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกังแอนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ  29  ก าหนดว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4)  แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวน  11  คน  ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก  จ านวน  2  คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  1.  ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการก าหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการและห้วงเวลาที่
ก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2.  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลกังแอน  ดังนี้ 
  2.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น  จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เมื่อใด  ข้อมูลหลักๆ  ที่ต้องการคืออะไร  ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1  มาวิเคราะห์  แล้วเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ  คือ  วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น  การแจงนับ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลายๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลกังแอน 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ  อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลกังแอน  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
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  2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกังแอน  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอนโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกังแอนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก  กอง  ฝ่ายต่าง ๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกังแอน  มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลกังแอน  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในเทศบาลต าบลกังแอน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans)  เป็นสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ  เป็นต้น  และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  
(Interview)  และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจหน้าที่  
ภารกิจของเทศบาลต าบลกังแอน  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อมูล
ที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน  ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame)  โดยก าหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 
    1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล 
กังแอน      
    2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
    3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ 
(หรือผลผลิต)  ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลกังแอน   
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy)  ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในเทศบาลต าบลกังแอนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการต่าง ๆ  จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ  5  ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พ้ืนที ่ จ านวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 
  1.6  ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต  (Outcome and Output)  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลกังแอน  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน  ก าหนด
ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ  ที่ส าคัญ  3  ประการ  คือ  
    1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2)  เครื่องมือ  
    3)  กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2)  การส ารวจ  (survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)  
สังเกต  (observe)  หรือวัด  (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลต าบลกังแอน  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  พฤติกรรม  
ความต้องการ  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน  ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล  เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด  จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี  จะใช้การทดสอบและการวัด  โดยใช้แบบสอบถาม  เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview)  ซึ่ ง ใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง   (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์  และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ  กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
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   3.3  การสังเกต  (Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลกังแอน  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน  มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต (1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
(Participant observation)  เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน  (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation)  หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต  บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลกังแอน   
  3.4 การส ารวจ  (surveys) ในที่นี่หมายถึง  การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ  ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลกังแอน  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลกังแอน   
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ  การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างด าเนิน
โครงการ  รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็น
หัวข้อได ้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา  ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด  ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด  คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์   ประหยัดเวลา 
งบประมาณ  และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวมวเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ   ที่เกี่ยวกับรายละเอียด  ความต้องการ  สภาพปัญหาต่างๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย  หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ  มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา  ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย  สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักเทศบาล/
ผู้อ านวยการกองของเทศบาลต าบลกังแอน  สามารถวินิจฉัย  สั่งการได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในเทศบาลต าบลกังแอนแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่าง ๆ  มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลกังแอน  
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกังแอน   

 
 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่  2 
รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
สรุปผลการด าเนินงานประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  โรงเรียนให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  5,003,395.68  บาท 

2. โครงการเปิดโลกความฝันของหนู   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  38,700  บาท 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  612,210  บาท 

4. โครงการจัดซื้อสื่ออุปกรณ์การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  232,900 บาท 

5. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  9,814,000 บาท 

6. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  37,900  บาท   

7. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  95,230  บาท 

8. โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  24,945  บาท 

9.  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
     งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  27,500  บาท   
10.โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ   
     งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  5,430,900  บาท 
11.โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ   
     งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  964,700 บาท 
12.โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล (โครงการจ้างเหมาบุคคล 
     ทั่วไปด าเนินการซ่อมแซมเชื่อมระบบจ่ายน้ าประปาและด าเนินการเร่งรัดหนี้ค้างช าระ)   
     งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  477,864  บาท 
13.โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     (จ้างเหมาบุคคลเป็นรายเดือนเพื่อปฏิบัติงานภายในเดือนพัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณท่ีใช้        
     งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  288,000  บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น  23,048,244.68  บาท   
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ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่   

งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  9,500  บาท 
2. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ  

งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  26,400  บาท 
งบประมาณทั้งสิ้น  35,900  บาท   

 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

1. โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานจัดเก็บรายได้   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  6,100  บาท 

2. โครงการสร้างแรงจูงใจในการช าระภาษี   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  7,500  บาท 

3. โครงการจัดเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  2,375  บาท 
งบประมาณทั้งสิ้น  15,975  บาท   

 
ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการประเพณีท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  9,905  บาท 

2. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  199,976.22  บาท 
งบประมาณทั้งสิ้น  209,881.22  บาท   

 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการกังแอนรวมใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  77,040  บาท 
งบประมาณทั้งสิ้น  77,040  บาท  

 
 ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 

- ไม่มีโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
งบประมาณรวมที่ใช้ทั้งสิ้น  34,696,940.90  บาท   
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ครุภัณฑ์ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
1. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน (แบบเจ้าหน้าที่)  งบประมาณที่ใช้  10,400 บาท 
2. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน (แบบผู้บริหาร)  งบประมาณท่ีใช้  67,850  บาท 
3. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 24,000 บีทียู  งบประมาณที่ใช้  28,000  บาท 
4. จัดซื้อโซฟา/ชุดรับแขก  จ านวน  1  ชุด  งบประมาณท่ีใช้  14,900  บาท 
5. จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่นขนาด  15 ลิตร จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  7,900  บาท 
6. จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์มือถือ จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณท่ีใช้  4,990  บาท 
7. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง  ขนาด  24,000  บีทียู  จ านวน  1  เครื่อง   

งบประมาณท่ีใช้  25,300  บาท 
8. จัดซื้อโต๊ะท างานส านักงาน (ระดับ 3-6)  งบประมาณท่ีใช้  4,450  บาท 
9. จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซีหรือก าลัง

เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110  กิโลวัตต์ แบบดับเบิ้ลแค็บ  จ านวน  1  คัน  งบประมาณ   
ที่ใช้  854,000  บาท  (ยังไม่ได้เบิกจ่าย อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

10. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  9,350  บาท 
11. จัดซื้อเครื่องเลื่อยโซ่ยนต์  จ านวน  2  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  9,000  บาท 
12. จัดซื้อเครื่องเสียงห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลกังแอน  งบประมาณท่ีใช้  82,120  บาท 
13. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

งบประมาณท่ีใช้  22,000  บาท 
14. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขาวด าชนิด Network แบบที่ 1 (128 หน้า/นาที)  

งบประมาณท่ีใช้  8,900  บาท 
15. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA  งบประมาณท่ีใช้  2,500  บาท   
16. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  งบประมาณท่ีใช้  86,000  บาท  ดังนี้ 

-เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จ านวน  2  เครื่องๆ ละ  22,000  บาท  งบประมาณที่ใช้  44,000  บาท 
-เครื่องพิมพ์ Multifuntion  แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังพิมพ์หมึก  จ านวน  2  เครื่อง  ราคา
เครื่องละ  7,500  บาท  งบประมาณที่ใช้  15,000  บาท 
-เครื่องส ารองไฟขนาด  800 VA  จ านวน  2  เครื่อง  ราคาเครื่องละ  2,500  บาท  
งบประมาณท่ีใช้  5,000  บาท   
-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุคส าหรับงานประมวลผล  จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณท่ีใช้   
22,000  บาท   
งานบริหารงานคลัง 

17. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 24,000  บีทียู งบประมาณท่ีใช้  28,000  บาท 
18.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จ านวน  3  เครื่อง  งบประมาณท่ีใช้  88,000  บาท 
19.เครื่องส ารองไฟฟ้า  ขนาด  800 VA  จ านวน  3  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  10,000  บาท 
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20.จัดซื้อเครื่องพิมพ์  Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า  จ านวน  1  เครื่อง   
งบประมาณท่ีใช้  20,000  บาท 

21. จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)   
งบประมาณท่ีใช้  4,300  บาท 
งบประมาณทั้งสิ้น  1,387,960  บาท   

แผนงานเคหะและชุมชน 
22.จัดซื้อพัดลมไอเย็น  จ านวน  4  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  80,000  บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น  80,000  บาท   
แผนงานสาธารณสุข 
23.จัดซื้อรถจักรยานยนต์  ขนาด  120  ซีซี  งบประมาณที่ใช้  54,700  บาท 
24.จัดซื้อปั๊มลมพร้อมอุปกรณ์  งบประมาณท่ีใช้  26,255  บาท 
25.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  งบประมาณท่ีใช้  33,000  บาท ประกอบด้วย 

-เครื่องคอมพิวเตอร์ All in One ส าหรับงานประมวลผล จ านวน  1 เครื่อง งบประมาณที่ใช้     
23,000  บาท 
-เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
งบประมาณท่ีใช้  7,500  บาท 
-เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  2,500  บาท 
งบประมาณทั้งสิ้น  113,955  บาท   

  แผนงานการศึกษา 
26.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน  จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณท่ีใช้  22,000  บาท 
27.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ  จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณท่ีใช้  2,500  บาท 
28.จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  จ านวน  1  เครื่อง  งบประมาณที่ใช้  8,900  บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น  33,400  บาท   
แผนงานการพาณิชย์ 
29.จัดซื้อมาตรวัดน้ าขนาด  6  นิ้ว  จ านวน  1  ตวั  งบประมาณที่ใช้  36,000  บาท 
30.จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน  จ านวน  6  ตัว  งบประมาณที่ใช้  19,218  บาท 
31.จัดซื้อโต๊ะท างาน  จ านวน  2  ตัว  งบประมาณที่ใช้  13,482  บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น  68,700  บาท   
งบประมาณรวมทั้งสิ้น  1,684,015  บาท   
 
รวมจ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม   

2563  ถึงเดือน  30  กันยายน  2564  จ านวน  24  โครงการ  รวมเป็นเงินจ านวน  34,696,940.90  บาท  
และจัดซื้อครุภัณฑ์  จ านวน  31  รายการ  เป็นเงินจ านวน  1,684,015  บาท  ซึ่งโครงการทั้งหมดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ทั้งหมด  103  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  23.30 
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ส่วนที่  3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล  
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 17.91 89.55 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 17.18 85.91 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.73 92.88 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9.00 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 9.36 93.64 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.55 95.45 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4.73 94.55 
 3.5 กลยุทธ์   5 4.55 90.91 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.55 90.91 
 3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์  5 4.73 94.55 
 3.8 แผนงาน  5 4.55 90.91 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.73 94.55 

รวมคะแนน 100 99.91 99.91 
1. พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    ได้คะแนน  17.91  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  89.55  ของคะแนนเต็ม 
2. พบว่าการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   

   ได้คะแนน  17.18  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.91  ของคะแนนเต็ม 
3. พบว่ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   ได้คะแนน  9.00  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.00  ของคะแนนเต็ม 
4. พบว่ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

   ได้คะแนน  9.36 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  93.64  ของคะแนนเต็ม 
  5. พบว่ายุทธศาสตร์จังหวัด  ได้คะแนน  9.55  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  95.45  ของคะแนนเต็ม 
  6. พบว่าวิสัยทัศน์  ได้คะแนน  4.73  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  94.55  ของคะแนนเต็ม 
  7. พบว่ากลยุทธ์  ได้คะแนน  4.55  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.91  ของคะแนนเต็ม 
  8. พบว่าเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   
   ได้คะแนน  4.55  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.91  ของคะแนนเต็ม 
  9. พบว่าจุดยืนทางยุทธศาสตร์   
   ได้คะแนน  4.73  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  94.55  ของคะแนนเต็ม 
  10.พบว่าแผนงาน  ได้คะแนน  4.55  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.91  ของคะแนนเต็ม 
  11.พบว่าความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   
   ได้คะแนน  4.73  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  94.55  ของคะแนนเต็ม 
 



14 
 

 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็น  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 17.91 89.55 

  1.1 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.91 96.97 

 1.2 ข้อมลูเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกีย่วกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2.00 100.00 

 1.3 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพตดิ 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.64 81.82 

 1.4 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

2 1.73 86.36 

 1.5 ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

2 1.73 86.36 

 1.6 ข้อมลูเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 1.82 90.91 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.73 86.36 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1.73 86.36 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 2.64 87.88 

 รวม 20 17.91 89.55 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 
2 การวิเคราะห์

สภาวการณ ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 17.18 85.91 

  2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5 4.36 87.27 

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2.64 87.88 

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพตดิ  เทคโนโลยี จารตี ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2.55 84.85 

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่ง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 2.45 81.82 

 2.5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกดิขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2.45 81.82 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนคิ SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก ่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

3 2.73 90.91 

 รวม 20 17.18 85.91 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 55.73 92.88 
 
 
 
 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.00 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 9.36 93.64 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผน การบ ริห ารราชการแผ่ นดิ น  น โยบ าย /
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

(10) 9.55 95.45 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.73 94.55 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) 4.55 90.91 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 4.55 90.91 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4.73 94.55 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.55 90.91 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.73 94.55 

 รวม 60 55.73 92.88 
 รวมทั้งสิ้น 100 99.91 99.91 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.18 91.82 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 9.09 90.91 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 9.09 90.91 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.18 91.82 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.55 92.58 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.82 96.36 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.73 94.55 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 4.55 90.91 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 
ปี  

(5) 4.36 87.27 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 4.45 89.09 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.45 89.09 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.45 89.09 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 4.64 92.73 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

(5) 4.73 94.55 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

(5) 4.73 94.55 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4.73 94.55 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.91 98.18 
รวมคะแนน 100 92.09 92.09 

1. พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
   ได้คะแนน  9.18  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  91.82  ของคะแนนเต็ม 

2. พบว่าประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
    ได้คะแนน  9.09  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.91 ของคะแนนเต็ม 
3. พบว่าประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
    ได้คะแนน  9.09  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.91 ของคะแนนเต็ม 
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4. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ  ได้คะแนน  55.55  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 92.58 ของ 
คะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
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  2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็น  ดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  ด้านสังคม,  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9.18 91.82 

2 การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปรมิาณ 
 

2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนด ไว้ เท่ าไหร่  จ านวนที่ ไม่ ส ามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ ได้
ก าหนดไว ้
2 .2  วิ เค ราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ ก ระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 9.09 90.91 

3 การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไปตามหลั กประสิท ธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
3 .2  วิ เค ราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ ก ระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 9.09 90.91 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/ 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ  

10 9.18 91.82 

5 โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60 55.55 92.58 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 
 

เป็น โครงการที่ มี วัตถุประสงค์สนองต่ อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนด
ไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.82 96.36 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.73 94.55 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง   

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวน
เท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มี ห ล า ย ก ลุ่ ม  ให้ บ อ ก ชั ด ล ง ไป ว่ า ใค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.55 90.91 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

  5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.36 87.27 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อยา่งจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอด
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับ
การเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.45 89.09 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0   

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลีย่นโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy  
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้ เปรียบ เชิงเปรียบ เทียบ เช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.45 89.09 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

  
  

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่ งออกจากกัน ได้  นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.45 89.09 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสรมิสร้างให้
ประเทศ 
ชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพี ยงที่ ประชาชนด าเนิ นการเองหรือร่ วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.64 92.73 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ค ว า ม ป ร ะ ห ยั ด  (Economy) (2 ) ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4 ) ความยุ ติ ธรรม (Equity) (5 ) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.73 94.55 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ   

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ ์  

(5) 4.73 94.55 

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ี ชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวั ด ได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล
( effectiveness) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถ ุ
ประสงค์ที่เกดิที่สิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ไดร้ับ) 

(5) 4.73 94.55 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์   

ผลที่ ได้ รั บ เป็ น สิ่ งที่ เกิ ด ขึ้ น ได้ จ ริ งจ ากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จ ะต้ อ ง เท่ ากั บ วั ต ถุ ป ระส งค์ ห รื อ ม าก ก ว่ า
วัตถุประสงค์  ซึ่ งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึ งถึ ง (1 ) มี ค วาม เป็ น ไป ได้ และมี ความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.91 98.18 

รวมคะแนน 100 92.09 92.09 

 
 
 
   
 
 
 

 
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ส่วนที่  4  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  หมวด  6  ข้อ  29  ให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน  ได้ติดตามและ
ประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้  คือ 

1. การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ  เทียบกับจ านวนโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)   

2. การติดตามประเมินผลจ านวนงบประมาณท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ  เทียบกับจ านวน 
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  โดยคัดเลือกโครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ทั้ง  7  ยุทธศาสตร์  จ านวน  24  โครงการ  จากทั้งหมด  103  โครงการ   
  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
กังแอน  ดังนี้ 

1. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลกังแอน (พ.ศ.  2561 - 2564)   
จากการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน  โดยการน าไปสู่การปฏิบัติ  หากดูตาม
สัดส่วนของการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ า  คิดเป็นร้อยละ  23.30  และสัดส่วนของการ
น างบประมาณไปสู่การปฏิบัติ  ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับสูง  คิดเป็นร้อยละ  73.28 ข้อเสนอแนะในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  ควรมีการน าโครงการที่จ าเป็นและเร่งด่วนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงจุด  และสามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณของเทศบาลต าบล
กังแอนและงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์  จ านวน
โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกังแอน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏในแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการใน 

ปี 2564 
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   18 3 
2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   39 13 
3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
8 2 

4 การบริหารจัดการ 16 3 
5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
9 2 

6 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 1 
7 ด้านการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

การค้าและการลงทุน 
3 0 

 รวม 103 24 
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ด้านการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน  ไม่ปรากฏจ านวนโครงการที่มี
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติ  มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนมาก  และน าไปสู่
การปฏิบัติ  จ านวน  24  โครงการ จากทั้งหมด  103  โครงการ  ควรมีการกระจายโครงการไปพัฒนาด้าน
อ่ืน ๆ อย่างน้อยด้านละกึ่งหนึ่งของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. จากการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการด้านต่างๆ เห็นควรด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ตามกรอบระยะเวลา  จ านวน  4  โครงการ  ดังนี้ 

(1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อระบายน้ า (ที่ดินราชพัสดุ สร.8)  
ช่วงที่ 1  จ านวน  914,900  บาท  (ยังไม่ได้เบิกจ่าย)  อยู่ระหว่างการพิจารณา
อนุญาตให้ใช้พื้นที่จากกรมธนารักษ์ 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างการขออนุญาตใช้พ้ืนที่ก่อสร้างจากหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ และ
เทศบาลต าบลกังแอนไดข้อกันเงินไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลกังแอนไว้  1  ปี  

(2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ าและบ่อพักคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนสุขาภิบาล ซอย 2 ทางเข้า ตชด.214 (ท่ีดินราชพัสดุ สร.8)   
จ านวน  1,995,000  บาท  (ยังไม่ได้เบิกจ่าย)  งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและอยู่
ระหว่างการพิจารณาอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่จากกรมธนารักษ์ 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างการอนุญาตให้ใช้พื้นที่ก่อสร้างจากกรมธนารักษ์  

(3) โครงการก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ฯ (ยกเลิกโครงการฯ)  จ านวน  8,400,000  บาท 
เนื่องจาก รูปแบบรายการ (แบบแปลน ปร.4,ปร.5) ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ไม่เป็นไปตาม
มติที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลกังแอนได้พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ  จึงได้ขออนุมัติ
ยกเลิกโครงการ และอยู่ระหว่างการขอมติสภาเทศบาลต าบลกังแอนในการขออนุมัติ
โครงการใหม ่    

(4) จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซีหรือ
ก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110  กิโลวัตต์ แบบดับเบิ้ลแค็บ  จ านวน  1  คัน  
จ านวน 854,000  บาท  (ยังไม่ได้เบิกจ่าย อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
เนื่องจาก เป็นการตั้งจ่ายรายการใหม่ในห้วงระยะเวลาปลายปีงบประมาณ จึงไม่สามารถ
ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้ทัน และไดข้อกันเงินไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลกังแอนไว้  1  ปี  

เทศบาลต าบลกังแอน  ควรเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
3. การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม  ระบุรายละเอียดโครงการ/ 

กิจกรรม  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดที่ชัดเจน  สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย  และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

4. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ   
มีจ านวนโครงการมากเกินไป  ซ่ึงจ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2564  ทั้งหมด  103
โครงการ  น าไปสู่การปฏิบัติจ านวน  24  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  23.30 

5. ในแต่ละปีไม่ควรมีการปรับแผนพัฒนาท้องถิ่นมากเกินไปอย่างน้อยปีละไม่เกิน  2   
ครั้ง 

6. โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ตามแผนการ 
ด าเนินงานเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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7. เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน เกี่ยวกับการพิจารณาร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เห็นควรเชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกังแอน  เข้า
ร่วมประชุม  เพ่ือน าประเด็นปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามประเมินผลน าไปเป็นข้อมูล
เพ่ือปรับปรุงการจัดท าแผนในครั้งต่อไป 
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