
 
 

แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
 

1. กิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568        
 

2. เป้าหมาย คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  จ ำนวน  145  คน 

 

3. ระยะเวลา มีระยะเวลำ  1  วัน  ตั้งแต่วันที่  19  มีนำคม  2568 
 

4. สถานที่ฝึกอบรม เทศบำลต ำบลกังแอน  อ ำเภอปรำสำท  จังหวัดสุรินทร์ 
 

5. วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรม 
 1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลกังแอน ได้น ำไปพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 
 2.  เพ่ือก่อให้เกิดกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจำ้งของเทศบำลต ำบลกังแอนสู่องค์กรคุณธรรม 
 3.  เพ่ือเป็นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ประพฤติชอบและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลกังแอน  มีวินัยกำรป้องกันและกำรกระท ำผิดวินัยและกำรรักษำวินัย   
 

6. งบประมาณในการฝึกอบรม ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

7. สรุปเนื้อหาที่ได้รับ  ดังนี้ 
 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ดังนี้ 
 ข้อ  3  ผู้บริหำรท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถำบันหลักประเทศ  อันได้แก่  ชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์และ 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 
(1)  ปกป้อง  ดูแลและยึดถือประโยชน์ของชำติเป็นส ำคัญ  พิทักษ์ไว้ซึ่งเอกสำรและอธิปไตยของชำติและไม่ 

พฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชำติ 
(2)  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือและเคำรพควำมแตกต่ำงของแต่ละศำสนำ 
(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(4) ยึดมั่นธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(5) เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
 ข้อ  4  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส ำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่  โดย 

อย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 
(1)  ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือรับใช้ประเทศและประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  ด้วยควำมรับผิดชอบ  ยึดมั่นใน 

หลักนิติธรรม    ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและปรำศจำกคต ิ
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(2)  ไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถำนะหรือต ำแหน่งของตน  ไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย 
กฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม 

(3)  ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นในประกำรที่อำจท ำให้ 
กระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

(4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตและพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชน์  

ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(6) ไม่กระท ำกำรใดที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(7) แสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรือผิดพลำด 
ข้อ  5  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงกล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้องด ำรงตน  ดังต่อไป 
(1)  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมยุติธรรม  เป็นกลำงและปรำศจำกคติ  โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  แรงกดดันหรือ 

กระแสสังคม  อันมิชอบด้วยกฎหมำย 
(2) ยึดมั่นในกฎหมำยและไม่ใช่ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพื่อเอ้ือประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(3) ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ 
(4) ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต  กำรใช้อ ำนำจในทำงท่ีผิด  กำรฉ้อฉล  หลอกลวงหรือกำรกระอ่ืนใดที่ท ำให้ 

รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ 
(5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่ำวสำรอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตน  อย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

แก่ประชำชน 
 ข้อ  6  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงยืดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำมผำสุกของประชำชนโดยรวม
และมีจิตสำธำรณะ  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติและต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนสิ่ง 
สูงสุด 

(2) ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ 
ทำงอ้อมตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมและกฎหมำย 

(3) ไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นควำมลับของทำงรำชกำร  ซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไปใช้เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์แก่เอกชน  ทั้งในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งและเมื่อพ้นจำกต ำแหน่ง 

(4) มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำอุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำมผำสุกของ 
ประชำชนโดยรวม 

(5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยมุ่งหมำยให้ทุกภำคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงเป็นธรรมผำสุกและ 
สำมัคคีปรองดอง 
 ข้อ  7  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  ที่มีคุณภำพ  โปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้ 

(2) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  โดยค ำนึงถึงผลประโยชนของประโยชน์ของ 
ประเทศชำติและประชำชนเป็นส ำคัญ 

(3) อุทิศเวลำแก่รำชกำร ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรไปประกอบธุรกิจหรือกระท ำกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
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(4) เอำใจใสทุกข์สุขและรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนและรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วนและเท่ำ 
เทียมกัน 

(5) รักษำควำมลับของรำชกำร เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย 
(6) รักษำทรัพย์สินของรำชกรและใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์อย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ  

ระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ ำเป็นและไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
 ข้อ  8  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม  เสมอภำค  เท่ำเทียม  ปรำศจำคอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้ 
ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ  ถิ่นก ำเนิด  ศำสนำ  เพศ  เพศสภำพ  
อำยุ  คนพิกำร  สภำพทำงกำย  สุขภำพ  หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม  รวมทั้งเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

(2) ปฏิบัติต่อประชำชน  ผู้ร่วมงำนและผู้เกี่ยวข้องอย่ำงให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นผู้บริหำรท้องถิ่นเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติรำชกำร  กำร 

ด ำเนินงำน  กำรบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้ำย  โอน  เลื่อนต ำแหน่ง  เลื่อนเงินเดือนและด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรให้พ้น
จำกต ำแหน่งของข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำพนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยรำชกำร  หน่วยงำนของ
รัฐ  รัฐวสิำหกิจหรือกิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ทั้งนี้  เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญำติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ของตนเองหรือผู้อื่น 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจกับหน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบและขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ  9  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรโดยอย่ำงน้อย
ต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) รักษำจรรยำของตนให้ดี  น้อมน ำพระบรมรำโชวำท  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค ำสอน 
ทำงศำสนำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

(2) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี  ด้วยกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตัว  และโดยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

ต่อสำธำรณชน 
(4) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม  รวมทั้งรักษำเอกลักษณ์ 

ของควำมเป็นชำติไทย 
(5) เคำรพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผู้อ่ืน  ไม่แสดงกิริยำหรือวำจำ  อันไม่สุภำพอำฆำตมำดร้ำย  

หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 
(6) วำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชนและระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพอำชีพหรือกำรงำน 

ของตนเอง  คู่สมรส  ญำติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตน  มีลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อ
ศรัทธำของประชำชน 

(7) ไม่รับของขวัญ  ของก ำนัล  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนและจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญำติ 
สนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  เว้นแต่เป็นกำรรับจำกกำรให้โดยธรรมจรรยำและกำรรับ
ที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมำยให้รับได้ 
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(8) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ  จนเป็นเหตุท ำให้ผู้ถูกกระท ำได้รับ 
ควำมเดือดร้อนเสียหำย  หรือกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยผู้ถูกกระท ำ  อยู่ในภำวะจ ำยอมต้องยอมรับในกำร
กระท ำนั้น  และไม่น ำควำมสัมพันธ์ทำงเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด  มำเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง ำให้ใช้ดุลพินิจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(9) ไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมำย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีควำมประพฤติหรือมีชื่อ 
ในทำงเสื่อมเสีย อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชน 
 ข้อ  10  ผู้บริหำรท้องถิ่นพึงปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้กำร
บริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพสูงสุด  เหมำะสม  
สอดคล้องกับบริบท  สภำพปัญหำและควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมภูมิสังคม  ควำมเป็นอยู่และวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและจำรีตประเพณีอันดีงำม  เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนในท้องถิ่น
อย่ำงยั่งยืน 
 ข้อ  11  ให้บุคคล  ข้ำรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำงและผู้ปฏิบัติงำนอื่นท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมด้วย 
 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ข้อ  3  สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง  ดูแลและยึดถือประโยชน์ของชำติเป็นส ำคัญ  พิทักษ์รักษ์ไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตยของชำติและ 
ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชำติ 

(2) ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือและเคำรพควำมแตกต่ำงของแต่ละศำสนำ 
(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(4) ยึดมั่นและธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(5) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
ข้อ  4  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส ำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่   

โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือรับใช้ประเทศชำติและประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  ด้วยควำมรับผิดชอบ ยึดมั่น 

ในหลักนิติธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและปรำศจำกอคติ 
(2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถำนะหรือต ำแหน่งของตนไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย 

กฏหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม 
(3) ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นในประกำรที่อำจท ำ 

ให้กระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตและพระพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์ส ำหรับ 

ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(6) ไม่กระท ำกำรใดที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(7) แสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรือผิดพลำด 
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ข้อ  5  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงกล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมยุติธรรม  เป็นกลำง  และปรำศจำกอคติ  โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  แรงกดดัน   

หรือกระแสสังคม  อันมิชอบด้วยกฎหมำย 
(2) ยึดมั่นในกฎหมำยและไม่ใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ 
(4) ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต  กำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด  กำรฉ้อฉล  หลวกลวง  หรือกำรกระท ำอ่ืนใดที่ 

ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
(5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่ำวสำรอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตน  อย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

แก่ประชำชน 
 ข้อ  6  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำมผำสุกของประชำชน
โดยรวม  และมีจิตสำธำรณะ  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติและต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชน 
เป็นสิ่งสูงสุด 

(2) ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ 
ทำงอ้อมตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

(3) ไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นควำมลับของรำชกำร  ซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์แก่เอกชน  ทั้งในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งและเมื่อพ้นจำกต ำแหน่ง 

(4) มีจิตสำธำรณะ  จิตอำสำ  และอุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำม 
ผำสุกของประชำชนโดยรวม 

(5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยมุ่งหมำยให้ทุกภำคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงเป็นธรรมผำสุก   
และสำมัคคีปรองดอง 
 ข้อ  7  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  ที่มีคุณภำพ  โปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้ 

(2) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  โดยค ำนึงผลประโยชน์ของประเทศชำติและ 
ประชำชนเป็นส ำคัญ 

(3) อุทิศเวลำแก่รำชกำร  ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรไปประกอบธุรกิจหรือกำรกระท ำอ่ืนใด  เพ่ือประโยชน์ของ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(4) เอำใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนและรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วนและเท่ำ 
เทียม 

(5) รักษำควำมลับของรำชกำร  เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย 
(6) รักษำทรัพย์สินของรำชกำรและใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์อย่ำงประหยัด  คุ้มค่ำ   

ระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ ำเป็น  และไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
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 ข้อ  8  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม  เสมอภำค  เท่ำเทียม  ปรำศจำกอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้ 
ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง  ทำงเชื้อชำติ  ถิ่นก ำเนิด  ศำสนำ  เพศ  เพศ
สภำพ  อำยุ  ควำมพิกำร  สภำพทำงกำย  สุขภำพ  หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจ  หรือสังคม  รวมทั้งเคำรพศักดิ์ศรี
ควำมเป็นคน 

(2) ปฏิบัติต่อประชำชน  ผู้ร่วมงำน  และผู้เกี่ยวข้องอย่ำงให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นสมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำไปก้ำวก่ำย  หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติรำชกำร   

กำรด ำเนินงำน  กำรบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้ำย  โอน  เลื่อนต ำแหน่ง  เลื่อนเงินเดือน  และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือ
กำรให้พ้นจำกต ำแหน่งของข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำพนักงำน  หรือพนักงำนจ้ำงของหน่วยรำชกำร  
หน่วยงำนของรัฐถือหุ้นใหญ่ 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญำติสนิท  บุคคลในครอบครัว  หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำย  หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจกับหน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบ  แลขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียม  โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ  9  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรโดยอย่ำงน้อย
ต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) รักษำจรรยำของตนให้ดี  น้อมน ำพระบรมรำโชวำท  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค ำสอน 
ทำงศำสนำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

(2) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี  ด้วยกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่อ 

สำธำรณชน 
(4) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม  รวมทั้งรักษำเอกลักษณ์ 

ของควำมเป็นชำติไทย 
(5) เคำรพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผู้อ่ืน  ไม่แสดงกิริยำหรือใช้วำจำอันไม่สุภำพ อำฆมำดร้ำย   

หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 
(6) วำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชนและระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ อำชีพหรือกำรงำน 

ของตนเอง  คู่สมรส  ญำติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตน  มีลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือ
ศรัทธำของประชำชน 

(7) ไม่รับของขวัญ  ของก ำนัล  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจำกบุคคลอื่นและจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญำติ 
สนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  เว้นแต่เป็นกำรรับจำกกำรให้โดยธรรมจรรยำและกำรรับ
ที่มีบท 

(8) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ  จนเป็นเหตุท ำให้ผู้ถูกกระท ำได้รับ 
ควำมเดือดร้อนเสียหำย  หรือกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยผู้ถูกกระท ำ  อยู่ในภำวะจ ำยอมต้องยอมรับในกำร
กระท ำนั้น  และไม่น ำควำมสัมพันธ์ทำงเพศที่ตนมีต่อบุคคลใดมำเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง ำให้ใช้ดุลพินิจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
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(9) ไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฏหมำย  ผู้มีอิทธิพลหรือผู้มีควำมประพฤติหรือมีชื่อ 
ในทำงเสื่อมเสียอันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชน 
 ข้อ  10  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงรักษำไว้และปฏิบัติตำมกฎหมำย  ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่นและมติที่
ประชุมโดยเคร่งครัด  โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องรักษำไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่กระท ำกำรใดๆ  อัน 
อำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชำติและสภำท้องถิ่น 

(2) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องกล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม  ยึดมั่นหลักกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดย 
ปรำศจำกอคติใด ๆ 

(3) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ  เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่น  ไม่แสดงกิริยำหรือใช้วำจำอันไม่สุภำพ   
มีลักษณะเป็นกำรดูหมิ่น  หมิ่นประมำท  เสียดสีหรือใส่รำยป้ำยสีบุคคลใด  หรือน ำเรื่องที่เป็นเท็จมำอภิปรำยแสดง
ควำมเห็นในที่ประชุมหรือที่อ่ืนใด 

(4) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องไม่แสดงอำกำรข่มขู่  อำฆำตมำดร้ำยหรือก ำลังประทุษร้ำยต่อบุคคลอ่ืนในที่ 
ประชุม  บริเวณสภำหรือที่อ่ืนใด 

(5) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องอุทิศเวลำให้แก่กำรประชุม  โดยค ำนึงถึงกำรตรงต่อเวลำและต้องไม่ขำดกำร 
ประชุมโดยไม่จ ำเป็น  เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องพิจำรณำข้อบัญญัติ  ญัตติ  กระทู้หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น   
ประเทศชำติและประชำชนส่วนรวมโดยเร็ว 

(7) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งใดตำมบทบัญญัติของ 
กฎหมำย  โดยค ำนึงถึงควำมรู้  ควำมสำมำรถและพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลดังกล่ำวด้วย 

(8) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องระมัดระวังกำรปฏิบัติงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคคลใกล้ชิดมิให้มีกำรประท ำ 
ใดๆ  อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภำท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (9)  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมต่อสำธำรณะ  เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ท ำให้รำชกำร  
ผู้อื่นหรือประชำชนเสียหำย  กำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิดและกำรทุจริตประพฤติมิชอบของผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำ
ท้องถิ่นหรือบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (10) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่นให้เกียรติและ
เคำรพต่อสถำนที่และส ำรวมกิริยำวำจำในที่ประชุมสภำ 
 (11) สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ใดทรำบถึงข้อเท็จจริงที่อำจท ำให้ตนขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมให้
สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธำนสภำท้องถิ่นทรำบ 
 ข้อ  11  สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจสภำท้องถิ่น  เพ่ือให้กำรตรำข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น  กำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น  กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ
สูงสุด  เหมำะสม  สอดคล้องกับบริบท  สภำพปัญหำและควำมเสี่ยงทำงจริยธรรม  ภูมิสังคม  ควำมเป็นอยู่และวิถี
ของชุมชน  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและจำรีตประเพณีอันดีงำม  เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชำชำชนในท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 
 

7



 
 

 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ  4  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
 ก. จริยธรรมหลัก 
  (1)  ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  (2)  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้ำที่  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำม
ท ำนองคลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส ำนึกที่ดี 
  (3)  กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้ำแสดงควำมคิดเห็น  คัดค้ำนหรือเสนอ
ให้มีกำรลงโทษผู้ที่ท ำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ 
  (5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6)  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม  ปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือ
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ  ศำสนำ  เพศ  อำยุ  สภำพร่ำงกำย  สถำนะของ
บุคคลหรือฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 
  (7)  ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของ
ควำมเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข.  จริยธรรมทั่วไป 
  (1)  ยึดมั่นธรรมำภิบำลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
  (2)  ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด  คุ้มค่ำและระมัดระวังไม่ให้เกิดควำม
เสียหำย 
  (3)  ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ  เรียบร้อยและมีอัธยำศัยที่ดี 
  (4)  มุ่งบริกำรประชำชนและแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน  ด้วยควำมเป็นธรรม  รวดเร็ว 
เสมอภำคและเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
  (5)  จัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ  ต้องค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  (6)  ให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงแก่ประชำชนอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตนอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7)  เรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
  (8)  ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
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7. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  
 1.  คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบล
กังแอน  ได้น ำไปพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 
 2.  คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบล
กังแอน  เกิดกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง  ของเทศบำลต ำบลกังแอนสู่องค์กรคุณธรรม 
 3.  คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบล
กังแอน  เกิดกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ประพฤติชอบและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำท้องถิ่น  พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง  ของเทศบำล
ต ำบลกังแอน  มีวินัยกำรป้องกันและกำรกระท ำผิดวินัยและกำรรักษำวินัย   
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