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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลกังแอน  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์   

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลกังแอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เทศบาลต าบลกังแอน  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย  คือ  มีผลการประเมิน ITA  ในภาพรวม  
85  คะแนนขึ้นไป  และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย  IIT, EIT  ส่วนที่  1,  EIT  ส่วนที่  2  และ  OIT  ที่มีค่า
คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจร
ติและประพฤติมิชอบ  ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  95.62  คะแนน 
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  คะแนนตัวชี้วัดสูงสุด  ดังนี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  
2 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
3 การใช้งบประมาณ 100.00  
4 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  
5 การใช้อ านาจ 100.00  
6 การป้องกันการทุจริต 100.00  
7 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.89  
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.46  
9 คุณภาพการด าเนินงาน 95.61  

10 การปรับปรุงการท างาน 67.82  
 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง I2 100.00 

I3 100.00 
OIT O7 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง O8 100.00 

O9 100.00 

O10 100.00 
 

ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
2 การให้บริการ 

และระบบ E-
Service 

EIT E1 92.31 - ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ E9  
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นบริการของ
หน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  

E2 94.51 
E3 100.00 
E7 95.38 
E8 92.69 
E9 30.77 

OIT O11 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง O12 100.00 

O13 100.00 

O25 100.00 
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ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
3 ช่องทางและ

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT E4 95.77 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง E5 93.08 

E6 91.54 
OIT O1 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง O2 100.00 

O3 100.00 

O4 100.00 

O5 100.00 

O6 100.00 

 
ประเด็นที่  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
4 กระบวนการ

ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

IIT I10 98.33 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง I11 98.33 

I12 100.00 

 
ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
5 กระบวนการ

สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

IIT I4 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง I5 100.00 

I6 100.00 

OIT O14 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง O15 100.00 

O16 100.00 

O17 100.00 
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ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
6 กระบวนการ

ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง I8 100.00 

I9 100.00 

OIT O15 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง O18 100.00 

O19 100.00 

O20 100.00 

O21 100.00 

 
ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
7 กลไกและ

มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT I13 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง I14 100.00 

I15 100.00 

OIT O22 100.00 -ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง O23 100.00 

O24 100.00 

O26 100.00 

O27 100.00 

O28 100.00 

O29 100.00 

O30 100.00 

O31 100.00 

O32 100.00 

O33 100.00 

O34 100.00 
O35 100.00 
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2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกของข้าราชการที่ ดี
ตอบสนองต่อการประพฤติตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมใน
การให้บริการประชาชน 
 

1.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับและสั่งการโดยผู้บริหาร
ในทุ กระดับอย่ าง เคร่ งครั ด
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดก า รปฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานประมวลจริยธรรม 
ต ล อด จ น ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ต.ค.-ธ.ค.2567 ทุกหน่วยงาน 

 2.ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็ว  

1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 2.เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจนให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น  

ต.ค.-ธ.ค.2567 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

1.ก ากับดูแลให้มีการพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)  
ที่เป็นบริการหลักของหน่วยงาน 

1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นบริการหลัก
ของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทัว่ถึง 

ต.ค.-ธ.ค.67 ทุกหน่วยงาน 

 2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน  

1.ทบทวนประกาศสัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลกังแอนให้เป็นปัจจุบัน 
2.ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลกังแอนให้เป็นปัจจุบัน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการจาก
ภาคส่วนต่างๆ เพื่อด าเนินการ
ในกิจกรรมของเทศบาล 

ต.ค.-ธ.ค.67 ส านักปลัด ทต. 

 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.ปรั บปรุ งและพัฒนาช่ อง
ทางการ เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่ เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด า เนิ นการปรั บปรุ ง ข้ อมู ล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วย 
งานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน  

ต.ค.-ธ.ค.67 ส านักปลัด ทต. 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1.ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ต.ค.-ธ.ค.67 ส านักปลัด ทต. 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบวิธีการงบประมาณ
และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

1.พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจ
พิ จ า ร ณ า จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ม.ค.-มี.ค.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ราคากลางและคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุหรือแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

ม.ค.-มี.ค.68 ทุกหน่วยงาน 

 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.ก ากับดูแลและควบคุมการ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปีของเจ้าหน้าที่และการ
เลื่อนเงินเดือนเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
3.ประกาศผลการประเมินให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อน
เงินเดือน 

เมษายนและ
ตุลาคม 

ส านักปลัด ทต. 

 2.ส่ ง เส ริ มการบริ หารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.จัดท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาบุคคลกร 

ก.พ.-มี.ค.68 ส านักปลัด ทต. 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตร 
การในการแก้ ไข
และป้อ งกันการ
ทุจริตภายในหน่วย 
งาน 

1. ก ากับดูแลและส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติตามนโยบายการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  
2.รายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบ 
3.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. จัดกิจกรรมอบรมโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ต.ค.-ธ.ค. 2567 
 
 
 
 

มี.ค. 2568 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2567 
 

ส านักปลัด ทต. 
 
 
 
 

ส านักปลัด ทต. 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ทต. 

 

 
3.  การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
       -ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานที่ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
      -ไม่มี 
 3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
      -ไม่มี 
 4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ 
      -ไม่มี 
 5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
      -ไม่มี 
 
 
 

(นายโรจนินทร์  หิรัญโชคอนันต์) 
นายกเทศมนตรีต าบลกังแอน 


